
ЗВIТ ДИРЕКТОРА
Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <<Фаховий економiчний коледжКиiЪського нацiонального економiчного унiверситету iM. Вадима

Гетьмана>>

про результати виконання умо_в контракryо Положення про коледж,показникiв якостi пiдготовки здобувачiв освiти, показникiв ефективностiвикористання державного майна та дотримання законодавства
у дiяльностi закладу освiти за 2022р.



8. Виховна та спортивно-масова робота
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9. Фiнансово-господарська дiялънiсть
1 0. Адмiнiстративно-господарська дiяльнiстъ
1 1. Охорона працi та безпека життедiяльностi.
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У 2022 роцi робота в коледжi здiйснювсLласъ вiдповiдно до Законiв Украiirи
<Про ocBiTy>>, <Про повну заг€rльну середню ocBiTy>>, <Про фахову передвищу
ocBiTy>, <Про правовий режим военного стану), оПро органiзацiю трудових
вiдносин в умовах военного стану>, Указiв Президента УкраТни <<Про введення
военного стану в YKpaTHi>, <<Про продовження строку дii воснного стану)),

розпоряджень Киiвськоi обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, наказiв i листiв
МОН Украiни, Положення про Вiдокремлений структурний пiдроздiл
<Фаховий економiчний коледж КиТвського нацiоналъного економiчного
унiверситету iMeHi Вадима Гетъмана>>, Положення про органiзацiю освiтнього
процФсу в коледжi, Положення про систему внутрiшнього забезпечення якостi
освiти, Стратегiчного плану розвитку колежу на 20|8-2022р.р., Колективного
договору мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом коледжу, ухвал
педагогiчноТ ради та iнших чинних нормативно-правових документiв. :

В основу дiяльностi Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <Фаховий
економiчний коледж Киiвського нацiонального економiчного унiверситеtу
iMeHi Вадима Гетьманао (далi - Коледж) у 2022 роцi було покладено ocHoBHi
напрямци Стратегiчного плану розвитку коледжу Ha20l8-2022pp. ,

Враховуючи стратегiю розвитку освiти в YKpaiHi та сучаснi cBiToBi
тенденцii, умови пандемii та военного стану дiяльнiсть педагогiчного
колективу спрямована на вирiшення таких завдань:

- забезпечення безпеки Bcix учасникiв освiтнъого процесу впродоRж
навчального року;

* забезпечення технiчноi готовностi пiдвального примiщення навчсlJIьного
корпусу (споруди цивiльного захисту) як найпростiших укриттiв з урахуванням
законодавства;

= забезпечення пiдготовки Коледжу до осiннъо-зимового перiоду та
оftалювалъного сезону з урахуванням можливостей залулення €LльтернативнрIх

джерел енергii та гнучкого графiку освiтнього процесу;
- перехiд на змiшану форму навчання з урахуванням обмежень BocнHol,o

стану;
* удосконалення механiзму професiйноi орiентацiТ, виконання державного

замовлення на шiдготовку спецiалiстiв, максимЕIJIьне заповнення лiцензованоl,о
обсягу прийому; .

забезпечення якостi освiтиjщо вiдповiдае сrIасним ocBiTHiM стандарта; ,

- забезпечення академiчноi доброчесностi;
- удоскон€Lirення кадрового забезпечення освiтнього процесу шJIяхом

пiдвищення професiйноi майстерностi педагогiчних та науково-педагогiчнлtх
праuiвникiв;.

забезшечують змiшаного_ створення умов, що заоезшечують розвиток електронного, змlшаного
навчання, дистанцiйноi освiти, iнформатизацiю, доступнiсть та безперервнiсть
освiти викладачiв i здобувачiв освiти у перiод воснного стану; :

- розширення партнерських зв'язкiв з пiдприемствами , органiзацiяьди 1

установами рiзних форм власностi м Кисва та областi;

- удосконалення системи внутрiшнього монiторингу якостi ocBiTHix
послуг;
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* форrування особистiсних цiнностей та переконань здобувачiв освiти,
реалiзацiя ik здiбностей та обдарувань, пiдготовка до нацiонального супротиву;

- запровадження режиму eKoHoMii i видаткiв на утримання Коледжу;
- дотримання протиепiдемiчних заходiв, спрямованих на запобiгання

поширенню гостроi респiраторноi хвороби COVID-20I 9.
Прiоритетом дiяльностi Коледжу - створення безпечних умов навчання та

працi для Bcix учасникiв освiтнього процесу, забезпечення якостi освiти,
сприяння оборонi УкраiЪи - перерахування коштiв, спiвпраця з волонтерами,
пiдтримка студентiв, якi знаходяться в лавах тероборони, або батьки якL{х
знаходяться на фронтi.

У вiдповiдностi до Закону Украiни <Про фахову передвищу ocBiTy>
коледж працюе в cTaTyci Вiдокремленого структурного пiдроздiлу КиТвського
нацiонального економiчного унiверситету i в рамках iмплементацii Закоrrу
вносяться змiни в чиннi положення, що регламентують дiяльнiстъ заклаliу
освiти та розроблено ряд нових положень що забезцечують органiзацiго
освiтнього процесу. ,, 

,

Yci cTpyKTypHi пiдроздiли коледжу - вiддiлення, цикловi KoMici'i,
методичний кабiнет, виховний вiддiл, бiблiотека, господарська частиI{а
працювагIи за затвердженими планами роботи. i.

Вiлповiдно до затверджених планiв роботи працюв€Lли робочi органи --

педагогiчна рада, адмiнiстративна рада, приймальна комiсiя, методична рада.
Впроваджувалися заходи щодо удосконаJIення управлiння закладом освiти,

змiцнення трудовоi дисциплiни, дотримання нормативних документiв роботи в

умовах военного стану та карантинних обмежень.
Упродовж року в едину державну електронну базу з питань освiти, яка с.

автоматизованою системою збирання, зберiгання ^га захисту вiдомостей, даних
фо освiтню дiяльнiсть закладу освiти, вносилася оновлена iнформацiя щоliо
функчiонуван шI коледжу.

Проведено вiдповiдну роботу з охорони працi i безпеки життсдiяльнос,гi.



2. ЗАГАЛЪНА IНФОРМАЦIЯ ПРО КОЛЕДЖ

Пiдготовка фахових молодших бакалаврiв у коледжi здiйснюсться за
сшецiальгiостями та освiтttiми програмами:

Спецiальнiсть Освiтгrя програма Лiцензоваrrий обсяlг

05 t EKoHoMiKa кЛогiстика> З0

кОблiк i оподаткування)) 30
OlIo. ta l,кування

072 Фiнаttси, баllкiвська _,:ч,_"u",и, 
банкiвська cl{paBa

та страхування )) 90
справа,l,а с,i,рахУваннЯ 

; nM"T"a справа); 
(lvlитна справа)
<Менеджмент бir"..:075 1\4енеджмент 

j \\lvtvllvд"::"", vlJrrvv ; 60\/ / J lvlvllvл/l\rYt9lrl органlзаlllи)
075 Марке,гинl, кN4аркетинг)) 30
076 Пiдприсмництво,
торгiвля та бiржова
дlяльнlсть

<Пiдприемницька дiялънiсть>>

30

,08l Право
усього

,1Правозн?вств,о)) 50

350

У коледжi функцiонуе 3 вiддiлення - iнституцiйноi форми навчанIш та
циклових комiсiй - комiсiя заг€шьноосвiтньоi пiдготовки, комiсiя загальноi
пiдготовки, комiсiя фiзико-математичноi пiдготовки, комiсiя облiкових
дисциплiн та маркетингу, комiсiя економiки i управлiння, комiсiя фiнансово-
кредитних дисциплiн та комiсiя правових дисциплiн.* Структурними пiдроздiлами коледжу, oKpiM вiддiлень i циклових комiсiй, с
бiблiотека, методичний кабiнет, навч€шьна частина, бухгалr,ерiя,
адмiнiстративно-господарська частина.

Матерiальна база коледжу
Навчально-матерiальна база Вiдокремленого структурного пiдроздi.lrу

<Фаховий економiчний коледж Киiвського нацiонального економiчного
унiверситету iMeHi Вадима ГетъМана)) мае 2З95 м2 i включае: l навчал-ьний
корпус та господарськi тимчасовi сгrоруди. Коледж мае бiблiотеку, загаJIьна
площа якоi становить 79,5 м2 з чит€uIьною зutлою з кiлькiстю посадкових мiсць
на 20 осiб.

, Коледж не мае гуртожитку.
Заняття з дисциплiн <Фiзичне виховання>) та <Фiзична культурa> -

проводяться на базi спортивного комплексу <EKoHoMicT>> викладачами кафедри

фiзичного виховання.
Коледж мас 2 лабораторii, 2З навчulJlьнi кабiнети, в тому числi

- 1 лекцiйна зала. Також коледж мас одне найшростiше укриття в навчЕtльно\,Iу

корпусi, яке визнане органами ЩСНС умовно придатним до використання. 1



Згiдно з дiючими навч€tlrьними планами у коледжi дiе 2 лабораторii та
2З навч€шьнi кабiнети. Назви навчальних лабораторiй та кабiнетiв узгодженi з
назвами навч€lJIьних дисциплiн.

Bci навчаJIьнi кабiнети розмiщенi в окремих аудиторiях, лабораторiТ
мають допомiжнi примiщення, а кабiнети - шафи для навч€шьно-методdчних
комплексiв та унаочнення.

Коледж мае повнiстю обладнанi комп'ютернi лабораторii, якi на,гliчують
37 комп'ютерiв. Бiблiотека коледжу мас 2 комп'ютерних робочих мiсця, де

в едину лок€Lльну мережу.
можливiстъ доступу викладачiв та здобувачiв

здобувачi освiти маютъ можливiстъ вийти в cBiToBy iнформацiйну мережу
IHTepTreT або скористатись
комп'ютери коледжу об'еднанi

У коледжi забезпечена

iнформацiйною системою <Лiга:Закон>>. Bci

освiти до свiтовоi мережi iнформацii IHTepHeT, обладнанi робочi мiсця на базi
лабораторiй <ПерсонаJIъних та обчислювальних машин, iнформацiйних сиqтем i
технологiй>, <ОбчислюваJIьноi технiки та програмування)>.

Щоступ до мережi IHTepHeT через пiдключення до WI-F'I забезпечено у
навчальному корпусi, актовiй залi та в тимчасовому укриттi. :

.Що,складу кадрового забезпечення освiтнъого процесу у Коледжi входить
45 викладачiв, Bci вони с штатними викладачами, мають вищу ocBiTy та
працюютъ за спецiальнiстю. З них: З спецiалiсти, спецiалiст II категорiТ
- 7 осtб, спецiалiст I категорii-12, спецiалiст вищоi квалiфiкацiйноi категорii
- 2З особи , маютъ педагогiчнi звання ((викладач-методист> - 12 осiб, старший
ВИкладач>) - 2 особи. За високиЙ професiоналiзм 1 викладач - qаслужений
працiвник освiти, 3 викладачi удостоенi почесного звання <Вiдмiнник орвiти
УкраiЪи>, l викладача нагородженi Почесною грамотою ВерховноТ Ради
Украiни.

Прiоритетним напрямком у дiяльностi шедагогiчного колективу коледжу
е розробка i залучення у освiтнiЙ процес нбвих iнновацiйних педагогiчних
технологiЙ, в тому числi технологiЙ дистанцiЙного навчання. В той же час
викладачi коледжу постiЙно поширюють власнии педагогlчнии досвl.щ, lяк lB

рамках роботи в коледжi, так i шляхом виходу на широкi iнформаrдiйнi

методичних об'сдltань

компонентlв

простори. А саме: '

- участь в органiзацii та проведеннi мiських
викладачiв;

- проведення тижнiв методичних читань цикловими комiсiями дяя
вйкладачiв на тему <Iнструменти дистанцiйного навчання);

,",- проведення тижнiв циклових комiсiй ;

розробка навч€lJIьних програм з ocBiTHix рецензуванЁя- розроOка навч€UIьних програм з освlтнlх компонентlв та р(
навчаJIьних програм викладачiв закладiв фаховоi передвищоi освiти.



3. ФормувАння контингЕнту здоБувАчIв ФАховоi
пврЕдвишоi освIти

Загальний контингент здобувачiв освiти коледжу станом
на 0t.12.2023 року склада€ 5ЗЗ особи (денна форма навчання), з яких за

державним замовленням навчаються 295 особи, за кошти фiзичних i
юридичних осiб навчаються - 2З8 осiб.

Вступна кампанiя 2022 року проводилася вiдповiдно до Порядку прийоrчry
на навчання до закладiв фаховоi передвищоi освiти в 2022 роцi (FIаказ
MiHimepcTBa освiти i науки Украiни вiд 20 квiтня 2022 року J\Ъ З64 та
зареестрованим в IVIiHicTepcTBi юстицiI УкраiЪи 03 травня 2022року :ta

ЛЬ 4В6lЗ7822 (зi змiнами i доповненнями, затвердженими наказом MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраIни вiд 02 травня 2022 року }lЪ 400 та заресстрованим у
N{iHicTepcTBi юстицii 03 травня 2022 року за J\Ъ 488lЗ7824; наказом MiHicTepcTt]a
освiти i науки УкраТни вiд 27 червня 2022 року Jф 594 та заресстрованим у
MiHicTepcTBi юстицii УкраТни 29 червня 2022 року за J\b 71,ЗlЗ8049, враховуючи
змiни i доповнення, BHeceHi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд З0
червня 2022 року J\Ъ 600 та зареестрованим у MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 01

липня 2022 р. за JYs 724lЗВ060), Правил прийому до Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу <<Фаховий економiчний коледж Киiвсъкого
нацiонального економiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана> у 2022 роцi.

Приймалъна комiсiя працюв€Lла вiдповiдно до Положення про
приймальну комiсiю коледжу, Положення про органiзацiю та проведенIш
вступних випробуванъ у формi iндивiдуаrrьноi усноi спiвбесiди, Положення про
апеляцiйну комiсiю.

Згiдно з Планом роботи приймальноТ KoMicii наказами ,rЬ колsджу
физначено склад комiсiй приймальноi, апеляцiйноТ, для проведенtIя
iндивiдуальних усних спiвбесiд, технiчних працiвникiв iз забезпечення работи
по прийому документiв i зарахування на навчаннrI.

План роботи приймальноi KoMicii виконано в повному обсязi
органiзацiйна робота, профорiентацiйна, iнформацiйна.

Прийом заяв та документiв, органiзацiя прийому, зарахування до коледжу
вiдбулося без порушень законодавства, на засадах прозоростi, вiдкритостi та

У режимi онлайн проводилися днi вiдкритих дверей, онлайн-зустрiчi
абiтурiснтiв з приймальною комiсiею коледжу, на сайтi коледжу та в соцiальн?iх
мережах розмiщувалася вся необхiдна iнформацiя про заклад освiти й упдови
прийому. Представники коледжу брали участь у батькiвських зборах закладiв
освiти, чiтко lrрацюваJIи адмiнiстратор еДЕБО та, технiчнi ceKpeTapi.

Колектив коледжу забезпечив виконання держаtsного замовлення з

набору здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.
Iнформацiя про результати прийому наведена в таблицi.



зOва загальна середня

Освiтньо-гrрофесiйна
програма

Щержавне
замовлення

OcBiTa 9 класiв

Зараховано
В т.ч.

бюджет контракт
логiстика 10 |2 10 2

облiк та
оподаткування

10 1l 10 1

Фiнанси банкiвська
справа та страхування

19 20 19 l

N{итtrа справа 5 6 5 1

Менеджмент бiзнес-
органiзацiй

15 з0 15 15

I\{аркетинг 15 27 15 t2
Пiдприемницька
дiяльнiсть

10 |9 10 9

Правознавство 27 27
Разом 84 1,52 84 бв

Ба ocBrTa

У 2022 роцi за ступеневою системою освiти продовжили навчання у
Киiвському нацiон€tльному економiчному унiверситетi iMeHi Вадима ГетьмалIа
66 випускникiв коледжу.

4. оргАнIзАцlя освIтнього процЕсу

Освiтнiй шроцес у Коледжi системою органiзацiйних, dl&вчflлъно:

м.9тодичних та педагогiчних заходiв, якi спрямованi на передачу, засвосння,Р "
примноження i використання знань, yMiHb та 1нших компетентностей у
здобувачiв освiти з метою реалiзацii змiсту освiти за освiтньо-професiйнирiи
програмами пiдготовки фахiвцiв освiтньо-професiйного ступеня <фаховий
молодший бакалавр> вiдповiдно до Стандартiв фаховоi передвищоi освiти.

розвиток його здiбностей (професiйних, наукових, творчих, iнновацiйних);

- задоволення потреб економiки та суспiльства в компетентних фахiвцях,

- пiдготовка здобувачiв освiти до професiйноi дiяльностi;

- реалiзацiя пiдходiв студентоорiентованого навчання;

- iндивiдуалiзацiя навчання, створення
iндивiдуалъноi ocBiTHboT TpacKTopiT;

- досягнення здобувачами результатiв навчання, передбаченлтх

можливостей для формуваirrrя

стандартами освiти та вiдповiдними освiтнiми проГрамами;



- по€днання в ocBiTнboмy процесi теоретичного та практичного навчiIння,
науковоТ; творчоi та iнновацiЙноi дiяльностi;

- забезпечення академiчноi доброчесностi;
- створення умов для здобуття освiти особами з особливими освirнiш:,и

потребами.
Освiтнiй процес в коледжi проводиться за програмою профiльноi сереjIньэТ

освiти та освiтньо-професiйними програмами фаховоi пiдготовклt iз
урахуванням можливостеЙ сучасних iнформацiЙних технологiЙ навчан,ля, i
орiснтуеться на формування освiченоТ гармонiйно розвиненоТ особисr,осl,i,
здатЁоi до постtйного оновлення наукових знань, професiйноi мобiльностi ,:а

ШВИДt{Оl аДаПТаЦ11 ДО МlН1 РОЗВИТКУ В РlЗНИХ ГZLЛУЗЯХ НаУКИ 1ТеХНlКИ, СОЦl3JtЬНr,)-
культурнiЙ сферi, оновлення технологiЙ, систему правлiння та органiзацii праг i.

MiHiшвидкоТ рiзних технiки, СОЩl€lJtЬНt,)-

З метою забезпечення якiсноi пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищэi
освiти та удоскон€LгIення освiтньо-професiйних програм пiдготовки фаховлtх
молодших бакалаврiв у закладi освiти створено та протягом навч€IJIъного poi.y
активно функцiонують шiсть груп кадрового забезпечення спецiальностеЙ, :у
склад яких входять провiднi викладачi коледжу, спецiалiсти вищоi кате_,ор.Т,
викладачi-методисти. Монiторинг та перегляд освiтньо-професiйних проl-раi{,
який проводився даними групами, здiйснювався за участi здобувачiв ocBiTpr. з
метою гарантування досягнення, встановлених для них цiлей та iх вiдповiд,:остi
потребам самих здобувачiв освiти i суспiлъства.

На виконання вимог чинного законодавства в галузi освiти в кол ед;кi
розроблено та активно реалiзуються Положення про органiзацiю освiтнъоl,,о
процесу, Положення про внутрiшню систему забезпечення якостi фа;<оваi
передвищоi освiти, Положення про академiчну доброчеснiсть, ПолQжепнrI rrро
органiзацiйно-методичну комiсiю iз контролю внутрiшньоi систеN.и
зЁбезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти, Положення про освiтню
траекторiю здобувача освiти, Положення про навчсlJIьнi дисциплiни вiллно],о
вибору студентiв(вибiрковi навчальнi дисциплiни), Положення про органiзацiю
самостiЙноТ роботи здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, Положення пtr)о

екзаменацiйнi KoMicii, Положення про ду€Lльне навчання та iншi.
Протягом року активно працюв€uIа органiзацiйно-методична комiсiя,iз

контролю внутрiшнъоi системи забезпёчення якостi фаховоТ передвищоТ ос,вiти,
яку було створено з метою Ъабезпечення ефективного функцiонуЕанI{я
внутрiшньоi системи забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi фа;<овоi
передвищоi освiти, педагогiчного дiагностування координацii та коЙтролю
дiяльностi закладу освiти у сферi НаВЧ€IJIЬНО-МеТОДИЧНОГО, Н8ВЧ8JiIЪН,D-

виробничого та навчаJIьно-виховного аспектiв органiзацii освiтнього процеЁу.
Систематичний, всобiчний монiторинг та,аналiз результатiв освiтr,гьоr,о

процесу на засiданнях ОМК дозволив вчасно позитивно Впливати на Йогсr хiд,
удосконалювати форми, методи i процедури навчальноi дiяльностi здобуза"ч:iв
освiти викладачiв коледжу, на якiсть ocBiTHboi дiяльностi.

У 2022 роцi освiтнiй заклад продовжив роботу над удоскон€шенням
нормативного, iнформацiйного, методичного та матерiалъного забезпеченIiIя
дистанцiйного навчання в перiод пандемiТ COVID-I9 та в перiод воеF_iно}.о
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c,l,aLIy, IIов'язаIIого з триваIочою широкомасштабною збройlтоtо агр()сiс.о

росiйськоТ федерацii проти УкраIни.
Проведення ycix видiв навчаJIьних занять, навчаJIьних практик, зехи()т

курсових робiт здiйснюв€lJIося за очною, змiшаною або дистанцiйною фориам:и
здобуття освiти з урахуванням
можливостей системи Google.

безпековоТ ситуацii в регiонi iз використа,чнýм

Студентам, якi були вимушенi змiнити мiсце про

],
живання, :буllа

гарантована органiзацiя освiтнього процесу в дистанцiйнiй формi. , i

Заклад освiти продовжус нарощувати своi позицii з удосконалення сисТеп,:,и

iнституцiйного навчання та забезпечення якостi освiтнього процесу. Пост:iйrто
тривас робота щодо придбання -га оновлення комп'ютерноi технiки, iн.лоl.о
технiчного забезпечення) пiдвищення рiвня iнформацiйноТ грамотrостi
викладачiв, оновлення матерiалiв електронноТ бiблiотеки, що в cyKyu,,locTi

дозволило забезпечити систему iнституцiйного (очного, дистанцiйi-лого)
навчання на високому органiзацiйному та методичному piBHi. 1i

У 2022 роцi з коледжу випущено164 студенти. ,

Видано дипломiв з вiдзнакою: денна форма навчання-18. ! :,

У звiтах голiв екзаменацiйних комiсiй за результатами складанIш
комплексних квапiфiкацiйних екзаменiв за фахом вiдзначаеться високий рiвеr,,rъ
пiдготовки спецiалiстiв. ia]

Таким чином, органiзацiя освiтнього процесу у Коледжi дозIiолJпе

формувати загальнi та спецiальнi компетентностi майбутнiх фахi,вцiв,
забезпечус встановлення тiсного зв'язку мiж теоретичним навчанняtrчI ,la

змiстом, формами, методами навчання i практичним навчанням та спрямов}/е
на реалiзацiю принципiв студентоорiентованого навчання з метою всебiчноl,g
забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти. '

р

5. ПРАКТИЧНА ПIДГОТОВКА СТУДЕНТIВ

Органiзацiя навч€шьно-виробничоi дiяльностi у коледжi здiйснюtlтьс;я
вiдповiдно до Положення про проведення практики студентiв вI;Iщих

навчальних закладiв Украiни, затвердженого наказом MiHicTepcTBa о:эвiтlи

УкраiЪи>> вiд 1 1.1 1.9Зр. JФ 2З7, Положення про практичну пiдготовку студентiв
Вiдокремленого структурного rliдроздiлу <Фаховий економiчний коJIедж
Киiвського нацiон€шьного економiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>

у 2022 роцi, <Про затвердження норм часу для планування i облiку навча:rьнэТ

роботи та перелiкiв видiв навчальноi, методичноi, iнновацiйноi, науковсli,
органiзацiйноТорганiзацiйноТ роботи та iншоi педагогiчноt дiяльностi педагогiчних i Hа-}lioB,)-
педагогiчних працiвникiв закладiв фаховоi передвищоТ освiти> (Iз змiцама,
внесеними згiдно з Наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Nр 472 вiд24.05.20'22).

Навчально-виробнича робота забезпечена необхiдною навчаJ{ьно-
методичною документацiею: навч€шьними планами, наскрiзними про|рашdми
практики, робочими навч€Llrьними програмами, складеними вiдповiдно вимогам
освiтньо-квалiфiкацiйноi характеристики спецiалiстiв i затвердженими "в

установленому порядку. j 
,

l0

1ншо1 дiяльностi педагогiчних
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Вiдповiдно до навч€шъних планiв, графiка освiтнього процесу у 2022 po:1i
ПРОВеДено наВЧ€Lпьнi, виробничi практики в очному i дистанцiЙному реж}Iмах.У 2022 роцi мiсцем проведення навчальних практик та тренiнг-практиrlи
<Створи власну справу)) стали лабораторii та кабiнети коледжу, а для студентiв, _

якi знаходились за кордоном в онлайн режимi. l

Виробнича (економiчна) практика у здобувачiв освiтиВиробнича (економiчна) практика у здобувачiв освiти ycix економiчнr"tх
спецiальностей та спецiальностi <Право> проводилась у формi мiжпредмет.ноFо
тренiнгу у зв'язку з ситуацi€ю, яка склЕLIIася в YKpaiHi у перiод воснного стану.

Лля проведення практик, керiвниками практики створено у веб-сс:рвiсi
Google classroom вiдповiднi класи для роботи в дистанцiйному синхронному fi
асинхронному режимах. Керiвники практики нuLлагоджували зв'язок i з
практикантами, допомаг€ши iM приеднуватиея до освiтнього прощеr]} з

урахуванням ix мiсця перебування, свосчасно надав€}JIи методичнi рекомендац,li,
що мiстили сtлгоритм виконання практичних завдань i супроводжували()ь
вiдеоматерiалами або посиланнями на них.

Керiвниками практик створено класи практичного навчання для кожноТ
ГрУпи студентiв (навчальна,технологiчна тренiнг - практика <<Створи влlесII}
справу), виробнича практика), у яких розмiщено iнструкцii щодо проведен}ш

iндивiдуальних завданъ
J

,ia

практики, методичнi вказiвки (витяг з програми практики), iндивiдуiшtьаi
Завдання. Стуленти вчасно ознаЙомленi з порядком проходження прак"fики,
отрим€Lли консулътацiТ щодо виконанню
оформленню звiтноi документацiТ.

По завершенню виробничих практик вчасно здано звiти з насту]IниN,I
захистом. Результати практичноi пiдготовки за 2022 ptK

абсолютна успiшнiсть - I00o^, якiсна успiшнiсть - бIО/о

Протягом 2022 року продовжено спiвпрацю з роботодавцями з поновленFIя
ir- укладання взаемовигiдних угод з передовими пiдприемстлiамyl?
господарствами, органiзацiями та установами, створено реестр даних щодо бrrз
практик та паспорти пiдприемств, що с базами практик. l ,

б. нАуково-мЕтодичнА дIяльнIсть

Науково-методична робота в коледжi впродовж 2022 року спрямоваIIа ша
пiдвищення якостi освiти, як 'комплексу компетентностi та профес,iйнсi'
свiдомостi, що розвивають здатнiсть фахiвця здiйснювати профеr:iйrrу
дiяльнiсть вiдповiдно до вимог стандартiв, у поеднаннi з розумiнням софальноi
вiдповiдальностi за результати дiяльностi; впровадження в освiтнiй пtrJоцq)с

технологiЙ, якi вiдповiдають випробуванням нашого сьогоденнrI, розЕитOк
професiЙних компетецтностей педагогiчних працiвникiв, створ_енitя
оптимальних умов для самоосвiти, самовдосконалення, формування якiсноl о
освiтнього середовища.

Система органiзацiйно-методичноТ роботи сприяла якiснiй реалiзацii плаrtу
роботи коледжу на 2022 н.р., вчасному проведенню педагогiчних i методичних
рад, пiдготовцi нарад, ceMiHapiB
проведенню вiдкритих занять,

з питань науково-методичного забезпечення,
використанню iЁтерактивних, нетрадицiйшrх

|!
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форпл навчання, застосуванню методiв спiвпрацi викладачiв та здобу;зачiв

фаховоi передвищоi освiти, iнформацiйних, електронних, мультимедiйнеlх
засобiв навчання, презентацii кращих педагогiчних розробок.

I_{eгrTpoM методичноТ роботи е методичний кабiнет коледжу, на базi ,:KoI,o
шраrIIое метоlIична рада. ,

Роботу методичного кабiнеry органiзовано за такими напрямами:
- забезпечення викладачiв необхiдноtо сyчасною

тладбаlтtlя педагогiчноi лrауки та практики;
iнформацiею , пllо

- презентацiя кращих педагогiчних розробок;

- накопичення та збереження творчих надбань педагогiчних працiвlrикiв
ltолелжу, забезпечення умов лля ознайомлення з ними всього педагогiчноl,о
1(олек,lиt}у;

- розвиток цифровоi компетенцiТ педагогiчних працiвникiв;
* створення оптим€lльного освiтнього середовиIца для формування

комtlетенцiй, пiдвищення професiйноi майстерностi, caMoocBiTHboi дiяльностi
педагогiчних працiвникiв, формування електронного освiтнього ресурсу.

З метою забезпечення активноi професiйно-[едагогiчноi та профес;йн,э-*

управлiнсъкоi взасмодii мiж чJIенами педагогiчного колективу, обмiну
досвiдом, спiльного вирiшення педагогiчних проблем, завданъ, реал;зацiТ, р '-стратегlчних напрямlв розвитку коледжу, адмlнlстрацlя оОирае цlкав1 :и
aKTyaJIbHi для Bcix учасникiв освiтнього процесу. :

Теми засiдань педагогiчноi ради та iнновацiйнi форми ix проведеншя:
Для вдосконаJIення змiсту освiти, його навчаJIъно-методичного

забезпечення, пiдвищення якостi ocBiTHix послуг, розвитку управлiнсъкtэi "га

фховоI компетентностi педагогiчних працiвникiв у коледжi дiс методична

рада, де розглядаються актуальнi проблеми ocBiTHboi дiяльностi.
Упродовж 2022 року проведено засiдання ради, на яких cxB€uleнo,HoBi

положення, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв коле!ж.,!;

розглянуто aKTy€LпbHi проблеми освiтнього процесу в умовах военного cTalry:

- монlторинг навч€Lпьних досягнень
дистанцiйного та змiшаного навчання; :

- робота зi студентами) якi'мають пiдвищену мотивацiю до навчаIьн,)-
пiзнавальноТ дiяльностi; :

- особистий сайт викладача, його ролъ в органiзацii освiтнього процёс.у; .

- удоскон€шення вмiнъ педагогiчних працiвникiв коледжу щодо волоДiнтtя
iнформацiйно-комунiкацiйними технологiями;

;:* iнновацiйнi аспекти особистiсно зорiентованого розвив€Lльного навчЬнн]я

- портфолiо як засiб оцiнювання ефективноi професiйноi дiяльjrостi

здобувачiв освiти пiд

t2

- фор*ування електронного освiтнього середовища коледжу та iнше.

!:]



Пiд керiвництвом методичноi ради працюють 7 циклових комiсiй; якi
'I

очолюють досвiдченi викладач i.

Iз метою пiдвищення фаховоТ майстерностi,
пiдготовки викладачiв, наданнrI практичноi допомоги
методами викладання i виховання, розвитку творчих

психолого-педагог tчн,) 1

в оволодiннi сучасltиN:и
здiбностей викладачiв,

зацiкавленостi ефективними освiтнiми технологiями в умовах военного стаЁIу за

дистанцiйною формою навчання протягом 2022 н.р. працюв€Lли ILKoJIa

професiйноТ адаптацii викладача, психолого-педагогiчний ceMiHap.
Систематично проводились груповi та iндивiдуальнi консулътацii, к,эуt,лi

столи, дискусiТ, методичнi оперативки з актуаJIьних проблем ocBiTribo1,o

процесу. i

Iнформацiю про професiйнi здобутки та професiйну активнiсть викла,,Iачiв
оприлюднено на офiцiйному сайтi коледжу в роздiлах: <Про колс,дж1>,

<<Викладачу>>, <<Студенту>, <<Бiблiотека>, <<Практичне навчання), <Виховни.й
простiр>, у блозi методичного кабiнету та в соцiальних мережах: Facebook:y
групi <<Економiчний коледж) та сторiнцi в Instagram. 1 ,

Проведено а,гестацiю педагогiчних працiвникiв:
Упродовж року трив€Lла робота

педагогiчних працiвникiв. Викладачi пройшли курси пiдвищення квалiфiкаr"iТ
на базi ocBiTHix безкоштовних майданчикiв (Prometheus, EdЕra, Cour;iera-)o

украiнських ocBiTHix онлайн-порталах <<На Уроо та <<BceocBiTa>>, на кафсдрttх
Унiверситету у формi стажування.

Професiйному розвитку викладачiв сприяла участь у семiнарах-тренiнгах,

Працiвники коледжу брали участь у засiданнях мiських методичнлtх
об'еднань з рiзних напрямкiв.

fiосвiд, творчiсть, пошук викJIадачi презентувЕLли через проведення:

- вiдкритих занять;

- укладання навч€LгIъно-методичних робiт (електронний ресурс навчадьноi
дисциплiни, навчаJIьно-методичний комплекс навчальноi практика,
електронний посiбник; мультимедiйний посiбник; робочий зошит, методlичаi

- створення сайтiв викладачiЪ;

- публiкацiй в ocBiTHix та наукових виданнях.
]

7. IНФОРМАЦIЙНЕ ЗАБВЗПВЧЕННЯ OCBITHьOI ДШЛЬНОСТI
,;' Головним джерелоl\4 iнформацii про життя i дiяльнiсть закладу ocH,iTlr е

офiцiйний сайт Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <Фах,овий

економiчний коледж КиIвського нацiонального економiчного yHiBepcHTeTy

iMeHi Вадима Гетьмана> у 2022 роцi, який забезпечуе ефектцвнrдЙ i i

рiзноплановий iнформацiйний супровiд ycix учасникiв освiтнього проЦесу,

функцiю зворотного зв'язку та оперативне висвiтлення ycix напрямiв роботи.

]_)
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Що уваги Bcix учасникiв освiтнього процесу рубрики кГоловна>,
<<Новини>>, <<Загальна iнформацiя>, <<Навчальна робота>, <Абiтурiснту>),
<Структура коледжу), <<Виховна робота>>, <<Бiблiотека>, якi мiстять ряд
матерiалiв, iнформацiйно-консультацiйного характеру (лiцензii , т'а

сертифtкати; положення, що регламентують дlяльнlсть коледжу; ocRlTF,l
програми, що реалiзуються в закладi освiти; лiцензований обсяг та фактичirа
кiлъкiсть осiб, що навчаються в коледжi; повний iнформацiйний пакет дJIя
абiтурiентiв; змiстовно нагrовнений iнформацiйно-методичний супровi,щ
викладачiв: рiшення педагогiчноi ради, iнформацiя щодо пiдвищення
квалiфiкацiТ педагогiчних кадрiв, до уваги студентiв i викладачiв розклаtд
навчаJIьних занять, змiни до розкладу (також с окремий додаток), розклi}д
екзаменацiйноi cecii та iншi матерiали). i

Успiшно дiють сторiнки онлайн-центру приймальноi KoMiciT, бiблiотечноl,о
iнформацiйного центру.

Активно оновлюються сайти викладачiв коледжу. : i
Продовжено роботу з органiзацii технiчного та програмj]ого

забезпечення вiдповiдно до плану роботи коледжу, а саме:

- монтажнi роботи щодо забезпечення доступу до мережi IHTepHc:T ,,:а

встановлення точок доступу Wi-FI в укриттях коледжу;
* розширення покриття мережею IHTepHeT у коледжi;

- модернiзацiя технiчного забезпеченнlI бухгалтерiТ коледжу.
Загальна iнформацiйна база коледжу:

комп'ютерних навчzlJIьних лабораторiй - 2
* комп'ютерiв -J5,
- ноутбукiв- 11,

- маршрутизаторiв - 2,
IHTepHeT 100 мбlс - навчzlJIьний корпус та укриття коледжу.

Бiблiотечно-iнформацiйний центр
У 2022 роцi дiяльнiсть бiблiотечно-iнформацiйного центру колэд}ь:у

спрямована на задоволення iнформацiйних потреб учасникiв ocBiTнbo1.o

процесу на ocнoBi сучасних ocBiTHix технологiй.
OcHoBHi функцii центру - використаннrI Bcix форм i методiв колектиЁноl,о

та iндивiдуалъного обслугову"ufi""; iнформування про HoBi надходжешш
лiтератури; проведення тематичних виставок до педагогiчних нарад, ceMiвapiB;
знаменних дат у галузi освiти i культури, днiв iнформацii. - 

.

Фонд бiблiотеки складае З3 282 тис. примiрникiв. Одна iз ocHoBHItx
сучасних тенденцiй розвитку бiблiотечних фондiв - iнтенсивне розширення ii
складу не лише за тематикою, але й за видами документiв.

Проведено передплату таких перiодичних видань: <<Бюджетлrа

бухгалтерiя>, <Оплата шрацi>, <Охорона працi>, <<Пожежна та TexHoI;eHIIa

За начальний piK надiйшло 40 примiрникiв книг (пiдручники i дJIя
економiчного,шравовоговiддiленътазагальноосвiтньоТпiдготовки). :

i
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Створено б*у повних версiй пiдручникiв iз заг€шьноосвiтнiх предмет,iв та
спецiальних дисциплiн, якi е у вiльному доступi в мережi IHTepHeT та
електроннiй бiблiотецi коледжу.

Про HoBi надходження бiблiотека iнформувала користувачiв шляхG]\{

розмiщення спискiв нових надходжень на сторiнцi бiблiотеки сайту коJIеджу.
Оновлено змiст wеЬ-сторiнки бiблiотеки на сайтi коледжу, зрOсла

кiлькiсть iT вiдвiдувань i перегляду окремих матерiалiв; збiльшилася кiлькiсть
користувачiв, якi послуговуютъся електронним катагIогом та електронноtо
картотекою журн€lJIьних статей та матерiалiв електронноi бази бiблiотеки. В
умовах военного стану зросла потреба в матерi€шах (практичнi, лаборатор;*i

роботи, навч€ulьнi практики, тестовий контроль знань та навчальнi посiбнлtки),

що перsдбачають самостiйне опрацювання здобувачами освiти. : j

Бiблiотекою оформлено близъко 10 виставок та вiдкритих перег;шщiв
лlтератури.

Бiблiотека бере активну участь в ocBiTHboMy процесi, проводячи багато

рiзних просвiтницьких заходiв, якi сприяють формуванню у мсллоцi

Itозитивного ставлення до нацiон€UIьних та загальнолюдських цiнностей. Gерец
HoBiTHix фор, культурно-просвiтницькоi дiялъностi бiблiотека актив}{о
використовуе наступнi: години iсторичноi пам'ятi, мистецькi свiт.пиr1i,
презентацiТ книг, зустрiчi з лiтераторами, акцii, флеш-моби, квести, кни;ккоtsi
iнсталяцii, тренiнги з украiнськоi мови та тематичнi бесiди.

З ознайомчою метою для усiсi коледжанськоТ спiлъноти значну частиЕIу
заходiв розмiщено i на сторiнцi бiблiотеки на сайтi коледжу. ]

I_diкавою знахiдкою у роботi бiблiотечного центру с TicHa спiвпра,ця, з
бiблiотекою Itиiвського нацiонального економiчного унiверситету iMeHi Вадицrа
Гетьмана, музеями та бiблiотеками MicTa. Активiсти бiблiотеки та м\./зеIс,

йських бiблiотек р€tзом беруть r{асть у таких заходах, як тематичнi Be.lopи,
вечори-портрети, години iсторичноi правди тощо. !

Бiблiотечнi фахiвцi придiляють значну увагу послугам, якi можуть буlи
корисними викладачам i здобувачам освiти та шукають можливостi бiльш
повного задоволення iнформацiйних потреб користувачiв.

8. ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО_МАСОВА РОБОТА
Учасники виховного простор}r працюв€tпи над проблемою <<ФормуваtIня у

молодого поколiння високоi патрiотичноТ свiдомостi, почуття вiддаriост,i,
любовi до Батъкiвщини, турботи про благо рiдного народу, готовностi чiо
виконання громадянсъкого i конституцiйного обов'язку та за}"ис.i)i
нацiональних iHTepeciB, цiлiсностi, незшtежностi УкраТни> ]

- збереження контингенту,
- запобiгання пропускам занять без поважних причин,

- роботазi студентами, якi потребують посиленоiуваги,
- органiзацiя студентського самоврядування,

il
i]

,{
,i

- робота за мiсцем проживання,



- роботаз батьками, 
;

_ робота з обдарованими студентами,
- спiвпраця з Киiвським нацiон€шьним економiчним унiверситетом iMeHi

Вадима Гетьмана та навчаJIьними закладами, якi входять до його структури,
- спiвпраця з закладами освiти MicTa та регiону,
- органiзацiя виховних заходiв в онлайн-форматi
Уrrродовж року проведено велику iндивiдуальну роботу з }rсiшtа

у{асниками освiтнього процесу.
Особливу увага придiлено студентам пiльгових категорiй: сиротам, дiтяпл-

iнвалЬдам, студентам, батьки яких загинули пiд час бойових дiй або е

учасниками бойових дiй, студентам, якi с внутрiшнъо-перемiщеними особами
або постраждали внаслiдок бойових дiй, студентам з малозабезпечених роl{ин.

З метою вдосконалення роботи з представниками названих катеt-орtй
налагоджена робота класного керiвника, завiдувачiв вiддiлень та KoMicii з

профiлактики та попередження правопорушень.
Успiхи в освiтнiй дiяльностi, обдарування, творчiсть, енергiю, поттI),к

студенти змогли реа-гriзувати, беручи активну участь у рiзноманiтних заходах:

- Мовно-лiтературний конкурс ylHiBcbKoi та студентсъкоi молодi iM. Т.,,-.

l Т Iевченка. (он-лайн).

- Конкурс знавцiв украiнськоi мови iM. П. Яцика.
* Проект-конкурс "ТТТевченко еднас народи".
- ВсеукраiЪський радiодиктант з украiнськоТ мови
- ВсеукраТнсъкий ТIТевченкiвський марафон

iнiцiативи студентiв коледжу).
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- Щебют першокурсника.
- Конкурс <Стулент року>(онлайн).
- Селфi-акцii до Дня вишиванки <<Вишивана моя Украiнu, до

украiнськоТ хустки.
- АндрiТвсъкi вечорницi.
- Виставка творчих робiт I KypciB <<Тобi, УкраiЪо, таJIанти моi!>

- Годину-реквiем <Бабин Яр. Нiколи знову>.
З метою реалiзацii основних нашрямiв освiтньо-виховноi дiяльностi

Iцотижнево проводились години спiлкування на запланованi теми.
Одним iз найважливiших напрямiв виховноi роботи коледжу с дiяль,riс::ь

студентського самоврядування. Вiдбулася реорганiзацiя органiв студентськоIlо
самоврядування. З 2022 року актив студентського самоврядування оч,)лк)€
IОлiя Вiдмаченко, група 3Ф-36.

З iнiцiативи та за участю активу студентського самоврядуванIш
вирiшувалися питаннrI освiтньоi, позааудиторноi дiялъностi, робот,и 

,з

ветеранами, заJIучення до волонтерськоТ дiяльностi.
З початку повномасштабного вторгнення студентський колектив активf{о

долучився до участi в благодiйних акцiях, якi були органiзованi для збоlilz
допомоги вiйськовим ЗСУ, постражд€шим в зонi активних бойових дiй ":а

пораненим в госпiталях. .Щопомога за участi мiського благодiйного фо"ду

fdrrя

бiлизна, шкарIIетки, медик8мtэц1;4,
окопних свiчок, власнорrI плэтетi

д,tагностики та проведенням

уведенням воснного стану.
Результативнiсть виховноТ роботи забезпечуе

життя.
Пишаемося студентами, якi успiшно поеднують навчання в

постiйними заняттями спортом. Викладачi фiзичного виховання

ставлення до власного здоров'я, сприяння зЕLлученню до здорового спс,со(iу

пов'язаноi 1з

i.

скоордин(}ваI,tа

Hl( l{ol]o

колед,к1 ,1з

кафедри

1

направлялась у рlзн1 куточки нашо1 краlни: це продукти харчування, плеl{и :..,а

постiль, тканина, засоби особистоТ гiгiени,
залiзний посуд, склянi банки, матерiали для
носки, обереги, холодний душ.

Результативною буларобота класних керiвникiв та заступника директсра з
виховноТ роботи Бiднюк Ольги Святославiвни, яка пов'язана з захо,цаtr,iи

заходiв психологiчноi просвiти,

дiялънiсть цикловоТ KoMicii KypaTopiB, предметних циклових копдiсiй,
студентського самоврядування, батькiвськихрад. ]

Основною формою у навч€lJIьному процесi з фiзичного виховання ,бу.по

дистанцiйне навчання. : ,] i

У спортивно-масовiй роботi dктивно використовуютъся здоров'язберir,аючi
технолог11. ,1

Визначенi ocHoBHi положення та вимоги дистанцiйного форми навчання.
Рацiонально плануеться робота на заняттях, свосчасно надаються мето;iи.;lri
вказiвки та зауваження, домашнi завдання у гугл-класи та посиланн,я IIа

1,



Унiверситету активно пропагують здоровий спосiб життя та здоров'язберiгаю,+i
технологii, студенти продовжують займатися улюбленими видами спорту.

9.ФIнАнсово_господАрськА дIяльнIсть ,

Використання коштiв державного бюджету здiйснюсться за цiльовим
призначенням. Вiдповiдно до вимог законодавства кошти першочергово
використовуються на виплату заробiтноi плати працiвникам коледж},, IIа

виплату стипендii студентам та на оплату комун€tльних цослуг i енергоносil"в.
э

Надiйшло коштiв у 2022 роцi
Лжерело надходження коштiв Сyма, грrI.
Бюджетнi асигнування на поточнi видатки 12080707,00
Бюджетнi асигнування на виплату стипендii 2869800,00

27644з9,2Надходження вiд плати за надання ocBiTHix послуг
Надходження вiд додатковоi (господарськоi,

дiяльностi
Надходження плати за оренду майна
Всього |77|4946.20

Використано коштiв у 2а22 роцi
Напрям використання

коштiв
загальний

фонд
о//о

Спецiальний
фонд

о//1l

Оплата працi 92зз090,04 62,56оh 2284995,00 74,|4

$арахування на оплату
працi

205889з,12 |з,95оА 489756,00 15,89

Стипендii 2678659,82 1 8,1 5% 0 0,(х)
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Заборгованiсть iз виплати
послуги з енергопостачання

заробiтноi плати,
та комунальнi

оплати З8 Спсlжигi
вiдсутня. Виllла:а

стипенд11,
послчги
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заробiтноi плати, стипендii здiйснюсться в межах затвердженого фо"ду оf,лаlи
працi, в межах кошторисних призначень на виплату стипендiТ. Оriла:га
комунальних послуг та енергоносiiв здiйснюеться в межах кошториснр{х

Розрахунки з юридичними та фiзичними особами проводяться на пiдставi

укладених договорiв на пiдставi накладних за отриманi товари, та на пiдставi
aKTiB виконаних робiт за наданi послуги своечасно та в повному обсязi. i .

Зобов'язання щодо шодання звiтностi до MiHicTepcTBa освiти i науr:и
УкраТни, УДКСУ Святошинського району м Киева, Пенсiйного фонду Украiн:а,

держ€}вних соцiальних фондiв виконуються вчасно, звiтнiсть е достовiрною :ia

мiстить iнформацiю про Bci проведенi операцii та подii, якi вiдбулися у
звiтному перiодi. " 1

j,

l;

Прiоритетним стало завдання забезпечити технiчну готовнiсть примi:целдь

для укриття учасникiв освiтнього гrроцесу.
Проведено значну пiдготовчу роботу з урахуванням законодавства ,й

отримано Акти оцiнки об'екта щодо можливостей його використання. дJ я

укриття населення, як найпростiшого укриття в навч€шьного корпусi. | :,

Створено постiйно дiючу технiчну комiсiю з обстеження примiщеIlъ ,Ja

iнженерно-технiчних комунiкацiй коледжу, яка до початку навч€Lпьного pol:y
подаJIа на затвердження Акт прийому готовностi коледжу до початI,ry
2022l2023*r.p. та оп€Lпюв€LIIьного сезону.

Проведено IIоточний ремонт примiщень коледжу. У примiщеннi санцtузJIа

та на входi до коледжу зроблено часткову замiну керамiчноi плитки. ПроведеIlо

рOботи з благоустрою та озеленення територii
,:

11. охоронА прАцI тА БЕзпвкА I{итт€дIяльностI i

,:
Питання безпеки життсдiяльностi, створення належних caHiTcюH.)-

гiгiенiчних умов та гrрофiлактика травматизму е одним iз прiоритетнIrtrх

напрямiв у роботi коледжу, що забезпечуеться дотриманням вимог заttонiв
УкраТни <Про охорону працi>, <ПЁо ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>,:a



В лютому 2022 року в закладi освiти створено Комiсiю з плiтаrtь
надзвичайних ситуацiй, затверджено вiдповiдне Положення та план роботлr.

- створення безпечних умов навчання та працi для Bcix учаслIик,{в
освiтнього процесу;

- забезпеченнJI технiчноТ готовностi споруд цивiльного захисту' дliл
укриття учасникiв освiтнього процесу, проведення необхiдних пiдготовчлtх

робiт s урахуванням законодавства;

- безумовне переривання навчання у разi включення сигн€lJIу <ПовirряIIа
тривога) або iнших сигналiв оповiщення. ]

tля створення безпечних умов працi та навчання: ,:

- у коледжi ведеться документацiя, яка регулюе трудовi вiдносиви .га

забезпечус виконання органiзацiйних заходiв щодо реалiзацiI HopMaTltBHo-
правових документiв з питань охорони працi та безпеки життедiяльностi; l ,,

* питання охорони працi вiдображенi в Правилах внутрiшнього труд()воl,,о

розпорядку для працiвникiв коледжу, посадових iнструкцiях та iнструкцiях з

охорони працi;

- створено комiсiю з охорони працi; 
:

- створено комiсiю з огляду будiвелъ i споруд;
- складено та пiдписано акт готовностi коледжу до навч€шьного poкyi:
- здiйснюеться адмiнiстративно-громадський контроль стану yMf,B i

охорони працi у коледжi. i 1

Вiдповiдно до нормативних вимог у коледжi ведуться журн€tли реестрацii
Bcix видiв iнструктажiв з охорони працi, ресстрацii iнструкцiй, рессiрацii eKT,iB

пРо нещасниil випадок. ]

У кожному навч€Lльному кабiнетi, майстернi, лабораторiТ розмirцелtо
iHcTpyKTlii з охорони працi та пожежноi безпеки. Спiльно з lержа]}ною
службою з надзвичайних ситуацiй УкраiЪи проведено загаJIьно об'е.ктовi
навчання з питань протипожежноi безпеки, техногенноi безпеки i цивiлгноl'о
захисту. Проведено tlдорiчне технiчне обслуговування Bcix наявнIlх
вогнегасникiв на об'сктах коледжу. Протипожежний iHBeHTap (вогнегасI[икz,
пожежнi щити, пожежнi рукава'та iH.) укомплектовано згiдно з вимqгаN].и
пожежноi безпеки. Проведено навчання та перевiрка знань з охорони праt.i,
питань протипожежноi безпеки, техногенноi безпеки, цивiльного за}.ис]iу
здобувачiв освiти та працiвникiв коледжу.

Проведено випробовування та складено вiдповiднi акти] l :

- пожежноТ сигналiзацii; ,.

- пожежних гiдрантiв, пожежних pyKaBiB. ,

Проведено замiри опору iзоляцii електричних мереж та електроустанt)вок.
Виконано перевiрку пристроiв блискавкозахисту вiдповiдно до вимог ДС'ГУ,Б
в.2.5-З8:2008 <Iнженерне обладнання будинку i спорул. Улаштування
блискавкозахисту будiвлi. ,

,iа

.l0



Придiляеться особливий контроль за виконанням робiт з пiдвищеною
небезпекою.

Проведено первинний iнструктаж з охорони працi та пожежноi безпеки зi
здобувачами освiти та спiвробiтниками коледжу та позаплановий iнструк,таж з
охорони працi студентам пiд час зимових канiкул.

Постiйно поповнюсться матерiалами Онлайн-центр Служби
r-ra сайтi коледжу.

Щиректор коледжу
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Валентина МАРУIrrFВСЬКz\
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